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ข้อบังคับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวด 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 31. การประชมุใหญ่ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 32. ใหค้ณะกรรมการจดัการประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในสี่เดือนภายหลงัการ
สิน้สดุรอบปีทางการบญัชีของบรษิัท  การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า  การประชมุสามญัประจ าปี  
การประชมุ  ผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั  

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร  หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับ
รวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
ยี่สิบหา้คน ซึ่งมีหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  เขา้ชื่อกัน
ท าหนงัสือในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุวิสามญัก็ไดโ้ดยในหนงัสือรอ้งขอ
นัน้ จะตอ้งระบุว่าใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 
เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 33. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบ ุสถานที่ 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม
สมควรโดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 

 อนึ่งค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นใหโ้ฆษณาในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน  3 วันก่อนวัน
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 คณะกรรมการจะก าหนดให้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้มีผล
เช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญั ติ ไว้ในกฎหมาย โดยการประชุมผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกันไม่
นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
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 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งเขา้มารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ได้
เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทน        

                ตนก็ได ้

 การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

 ก. จ านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
 ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

  โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวต่อประธานกรรมการ  หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการ
 ก าหนดไวก้่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่อาจปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฎิบัติหนา้ที่ได้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผู้
ถือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มี  
 สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิไดน้อกจากการ  
 ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ที่ประชุมใหญ่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นชอบจากเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  เวน้แต่ในกรณี
ดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่มีสาระส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วน
ที่มีสาระส าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวม
กิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

 


