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หนำ้ 1 จำก 10 

 

วนัที่ 27 มีนำคม  2569 

 

เรื่อง เชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ครัง้ที่ 61 
เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้  

บรษัิท ศรีสวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 

สิ่งที่สง่มำดว้ย  

1. รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ครัง้ที่ 60  

2. รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ E-One Report) พรอ้มงบกำรเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ

อนญุำต และรำยงำนผูส้อบบญัชีประจ ำปีสิน้สดุ วนัที่ 31ธันวำคม 2568 ในรูปแบบ QR Code 

3. รำยละเอียดของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร 

4. รำยละเอียดของกรรมกำรอิสระที่คณะกรรมกำรเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้

ประชมุผูถื้อหุน้ 

5. หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ ำต่อหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

6. ขอ้ปฏิบติัส ำหรบักำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 61 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และกำร

มอบฉนัทะ   

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมกำรบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อ
วนัที่ 27 กมุภำพนัธ ์2569 ณ หอ้งประชมุบริษัท มีมติใหเ้รียกประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ครัง้ที่ 61 ในวนัพธุ
ที่  29 เมษำยน 2569 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว ตำม
หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดโดยกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และถ่ำยทอดสด ณ หอ้ง Auditorium ชัน้ 3 อำคำรศรีสวสัดิ ์เลขท่ี 
99/392 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหำนคร โดยมีระเบียบ
วำระกำรประชมุดงัต่อไปนี ้ 
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วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังที ่60 เมื่อวันที ่
29 เมษายน 2568 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้ที่ 60 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2568 ซึ่ง
บริษั ท ได้จัดท ำ ร ำยงำนกำรประชุมและ เผยแพร่ทำ ง เ ว็ บ ไซท์ของบริษั ท 
www.srisawadcapital.co.th 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำรับรองรำยงำนกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 60 เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2568 ดงักลำ่ว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 

ตอ้งผ่ำนมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออกเสียง 

วาระที ่2: พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการ 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในปี 2568 ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี 2568 ซึ่ง
ไดจ้ดัสง่ใหใ้นรูป E-One Report กบัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ละ
บรษิัทไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไชตข์องบรษิัท www.srisawadcapital.co.th 
 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 2568 2567 Growth (%) 

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ซือ้และใหกู้ย้ืม 5,590.28 6,810.09 (17.91) 

รำยไดอ้ื่นๆ 982.45 940.90 2.14 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน 2,804.75 4,192.93 (33.11) 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน 982.45 1,220.45 (19.50) 

ก ำไรสทุธิ 892.13 729.63 22.27 

ลกูหนีจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ซือ้และใหกู้ย้ืม 25,750.13 31,241.57 (17.58) 

สินทรพัยร์วม 29,279.25 35,232.05 (16.90) 

หนีสิ้นรวม 17,809.17 24,620.47 (27.67) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 11,470.08 10,611.58 8.09 
 
 
 

http://www.srisawadfinance.com/
http://www.srisawadfinance.com/
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                 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 892.13 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
22.27 จำกปีก่อนหนำ้ โดยมีปัจจัยสนับสนุนส ำคัญมำจำกควำมมุ่งมั่นในกำรปรบัปรุงคุณภำพพอรต์สินเชื่อ 
กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรค่ำใชจ้่ำย กำรยกระดบักระบวนกำรคดักรองลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่อง และตน้ทุน
ทำงกำรเงินที่ลดลง โดยมีปัจจยัต่ำงๆดงันี ้

1. ส ำหรบัปี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีรำยได้ดอกเบีย้จ ำนวน 5,590.28 ลำ้นบำท 
ลดลงรอ้ยละ 17.91 จำกปีก่อนหนำ้ อนัเป็นผลสอดคลอ้งกบัขนำดของพอรต์สินเชื่อที่ปรบัตวัลดลงของ
นโยบำยสินเชื่อที่เขม้งวดขึน้จำกจ ำนวน 31,241.57 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 เป็นจ ำนวน 
25,750,13 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 หรือลดลงรอ้ยละ 17.58 จำกปีก่อนหนำ้ 

2. ส ำหรบัปี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริกำรและค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรมี
จ ำนวนรวม 2,804.75 ล้ำนบำท หรือลดลงรอ้ยละ 33.11 จำกปีก่อนหน้ำ อันเป็นผลจำกกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปรบัลดค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ของบริษัท อำทิเช่น โครงสรำ้งค่ำ Dealer Commission 
เป็นตน้  

3. ส ำหรบัปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทขำดทุนจำกกำรขำยทรพัยส์ินรอกำรขำยจ ำนวน 
539.35 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 53.71 จำกปีก่อนหนำ้ สว่นหนึ่งมำจำกกำรท่ีบรษิัทไดป้รบันโยบำย
กำรใหส้ินเชื่อโดยมุ่งเนน้ที่คณุภำพและมีกำรปรบัลดยอดจดัสินเชื่อ (Loan to Value) ต่อลกูคำ้ลงและ
คณุภำพของพอรต์สินเชื่อที่มีคณุภำพที่ปรบัตวัดีขึน้มำ 

4. ส ำหรบัปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 ตน้ทนุทำงกำรเงินมีจ ำนวน 982.45 ลำ้นบำท หรือลดลง
รอ้ยละ 19.50 จำกปีก่อนหนำ้ อนัเป็นผลมำจำกเงินกูย้ืมที่ลดลงจำกกำรบรหิำรกระแสเงินสดคงเหลือที่
บริษัทมีอยู่ ในกำรช ำระคืนเงินกูอ้ย่ำงต่อเนื่อง เพื่อลดตน้ทุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจำกนัน้ 
กำรที่บริษัทไดร้บักำรจัดอันดับ Credit Rating ที่ A- “Stable” จำก Fitch Rating (Thailand) จะท ำให้
บริษัทสำมำรถเขำ้ถึงวงเงินสินเชื่อใหม่ ๆ รวมทัง้กำร Refinance หนีส้ินเดิมที่ครบก ำหนดดว้ยอัตรำ
ดอกเบีย้ที่ต  ่ำลง เป็นกำรสรำ้งผลก ำไรใหก้บับรษิัทฯในระยะยำว 

5. สินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 อยู่ที่ 29,279.25 ลำ้นบำท ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 16.90 จำกปี
ก่อนหนำ้ ในขณะที่พอรต์สินเชื่อรวมอยู่ที่จ  ำนวน 25,750.13 ลำ้นบำท ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 17.58 จำก
ปีก่อนหนำ้เช่นกนั สืบเนื่องจำกท่ีบรษิัทใหค้วำมส ำคญักบัคณุภำพหนีเ้ป็นประกำรหลกั และไดป้รบัปรุง
คณุภำพพอรต์สินเชื่อเพื่อใหม้ีคณุภำพดีขึน้มำอย่ำงต่อเนื่อง ประกอบกบัภำวะที่เศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศยงัมีควำมไม่แน่นอน บรษิัทจึงใหค้วำมส ำคญักบัคณุภำพหนีแ้ละสภำพคล่องโดยรวมมำกกว่ำ
กำรเรง่ขยำยพอรต์สินเชื่อ 
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วันที่ 21 มกรำคม 2569 บริษัทไดร้บักำรจัดอันดับเครดิตจำก ฟิทช ์เรทติง้ส ์(ประเทศไทย) โดยคง
อนัดบัเครดิตภำยในประเทศระยะยำว (National Long-Term Rating) ของบริษัทไวท้ี่ระดบั ‘A-(tha)’ ต่อเนื่อง
จำกปีก่อน พรอ้มแนวโนม้อนัดบัเครดิต “มีเสถียรภำพ” (Stable Outlook) กำรคงอนัดบัเครดิตของบริษัทจำกปี
ก่อน สะท้อนถึงฐำนะกำรเงินที่มั่นคง  นอกจำกนั้นบริษัทยังได้รับกำรรับรองจำก Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC) กำรเข้ำร่วมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน และได้รับกำร
ประเมิน “SET ESG Rating” ระดบั A จำก ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำรับทรำบผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 

วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่มีกำรลงมติ 

วาระที ่3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล งบกำรเงินของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 ตำมที่ไดแ้สดงไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 2568 ในรูปแบบ E-One Report ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และกรรมกำรบรษิัท และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีแลว้ 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุติังบกำร 
เงินของบริษัท สิ น้ส ุด ณ วันที่  31 ธันวำคม 2568 ซึ ่งผ่ำนกำรตรวจสอบจำก
ผูส้อบบญัชีแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 

ตอ้งผ่ำนมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออกเสียง 
 

วาระที ่4: พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไร, และจ่ายเงินปันผล 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล บริษัทมีก ำไรสุทธิปี 2568 ตำมงบเฉพำะกิจกำรของบริษัทจ ำนวน 324.89 ลำ้นบำท 
และไม่มีขำดทุนสะสม ตำมขอ้บังคับของบริษัทข้อ 45 บริษัทตอ้งจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ย
ยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งนี ้ ณ วันที่  31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
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6,769,087,043 บำท จึงตอ้งจดัสรรก ำไรจ ำนวน 16,244,624 บำท เป็นทนุส ำรองตำม
กฎหมำย 
ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิ บริษัทจึง
เสนอจ่ำยเงินปันผลในรูปเงินสด เป็นเงินปันผลที่จ่ำยทัง้สิน้จ ำนวน 473.84 ลำ้นบำท 
หรืออตัรำหุน้ละ 0.07 บำท หรือคิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่รอ้ยละ 145.84 เกิน
กว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ซึ่งรำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัปีก่อนหนำ้ 
ดงันี ้
 

รายการ 2568 2567 

Net Profit (MB) 324.89 320.42 

Legal Reserve (MB) 16.24 16.02 

Cash and ordinary Dividend Payment (MB) 473.84 147.99 

Dividend per share (Baht) 0.07 0.0223 

Dividend Payout ratio 145.84% 46.19% 
 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

 
คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุติัจดัสรรก ำไรจ ำนวน 
16,244,624 บำทเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และอนุมัติกำรจ่ำยปันผลเป็นเงินสด 
ทัง้นีใ้หก้ ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ ไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 8 พฤษภำคม 2569 และ
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผล ในวนัที่ 26 พฤษภำคม 2569 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
 

ตอ้งผ่ำนมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและออกเสียง 

วาระที ่5: พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทน 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล มำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ก ำหนดใหท้ี่ประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำควำมน่ำเชื่อถือ กำรไม่มีควำมสมัพนัธแ์ละส่วน
ไดเ้สียกับบริษัทและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง และควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรของผูส้อบ
บญัชีส  ำหรบัปี 2569 แลว้ เห็นควรเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเสนอที่ประชุม
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คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ตอ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

ผูถื้อหุน้ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำ้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด 
ดงันี ้

  

ชื่อผูส้อบบญัชี เลข
ทะเบียน 

จ ำนวนปีที่
ตรวจบรษิัท
มำแลว้ 

ควำมสัมพันธ์ ส่วนไดเ้สีย กับบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว 

นำยไพบลู        ตนักลู                   4298 
น.ส.สินสิริ       ทงัสมบตัิ          7352 
นำยบญุเรือง   เลิศวิเศษวิทย ์         6552 
นำยชำนนท ์   ถำวรำนนท ์            11314 

5 
ไม่มี 

 
- 
- 
- 

  

โดยก ำหนดค่ำตอบแทนของค่ำสอบบัญชีส ำหรบับริษัทและบริษัทย่อยเป็น
จ ำนวนเงิน 7,490,000 บำท ทั้งนี ้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแลว้ 

ค่าบริการ (บาท) ปี 2569 ปี 2568 
ค่ำสอบบญัชีบรษิัท 4,292,000 4,167,000 
ค่ำสอบบญัชีบรษิัทย่อย 3,198,000 3,105,000 
ค่ำบริกำรอ่ืน - - 

 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง นำย
ไพบูล ตนักุล หรือ นำงสำวสินสิริ ทงัสมบติั หรือ นำยบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์
หรือ นำยชำนนท ์   ถำวรำนนท์ ผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ู
เปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั ซึ่งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 
2569 เป็นปีที่หก โดยก ำหนดค่ำตอบแทนของค่ำสอบบญัชีส  ำหรบับริษัทและ
บรษิัทย่อย เป็นจ ำนวนเงิน 7,490,000 บำท  
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วาระที ่6: พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 17 ก ำหนดใหใ้นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ 
กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำมโดยอตัรำ โดย
ใหก้รรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นี ้มีกรรมกำรที่ตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ
หนึ่งในสำม คือ  
1. นำยพินิจ พวัพนัธ ์               ประธำนกรรมกำร / ประธำน

กรรมกำรบรหิำร 
2. นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ    กรรมกำรบริ หำ ร / รักษำกำ ร

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
3. นำยปิติ ชชัวำลโชคชยั   
 

กรรมกำรตรวจสอบ /                               
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน /  
กรรมกำรอิสระ 

 

ทัง้นีบ้ริษัทฯไดป้ระกำศในเว็บไซดข์องบริษัทฯ เชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อเขำ้รบักำรสรรหำ เป็นกรรมกำรบริษัท เมื่อครบ
ก ำหนดเวลำแลว้ปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบุคคลเขำ้มำที่บริษัท
ฯ และคณะกรรมกำร สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำควำมรู้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณแ์ลว้ รวมทัง้คณะกรรมกำรบริษัท ไดพ้ิจำรณำ 
คณุสมบติัของกรรมกำรแต่ละว่ำคณุสมบติัเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจ
ของบริษัท นอกจำกนั้นไดพ้ิจำรณำถึง Board Diversity แลว้ จึงเสนอให้
เลือกตั้งกรรมกำรที่ตอ้งออก ตำมวำระกลับเขำ้รบัต ำแหน่งกรรมกำรอีก
วำระ รวมทัง้กำรกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรชุดย่อยของแต่ละท่ำนดว้ย ประวัติ
ของกรรมกำรที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้รบัต ำแหน่งโดยสงัเขปปรำกฎในสิ่งที่
สง่มำดว้ย 3 
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ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอที่ประชมุพิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำร ดงันี ้
1) พิจำรณำเลือกตั้ง นำยพินิจ พัวพันธ์  กรรมกำร ซึ่งต้องออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ( ไม่มีอ  ำนำจ
จดักำร) อีกหนึ่งวำระ 
 2) พิจำรณำเลือกตัง้ นำงสำวดวงใจ แกว้บุตตำ กรรมกำร ซึ่งตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร (มีอ ำนำจจดักำร) 
อีกหนึ่งวำระ 
3) พิจำรณำเลือกตัง้ นำยปิติ ชัชวำลโชคชัย กรรมกำรอิสระ ซึ่งตอ้งออก
จำกต ำแหน่งตำมวำระ กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร (ไม่มีอ  ำนำจ
จดักำร) อีกหนึ่งวำระ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ตอ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและ
ออกเสียง 
 

วาระที ่7: พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 15 ก ำหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก ำหนดบ ำเหน็จและ
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ได้พิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนกรรมกำร  โดยเทียบกับ
ค่ำเฉลี่ยค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ของ
บริษัทที่มีรำยไดใ้กลเ้คียงกนั และของบริษัทที่มีมลูค่ำหลกัทรพัยต์ำมรำคำ
ตลำดใกลเ้คียงกัน โดยอัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2569 เป็น
อตัรำเดียวกบัอตัรำที่จ่ำยในปี 2568 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายคร้ังที่

ประชุม 

2568 2569 2568 2569 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธำนกรรมกำร 50,000 50,000 100,000 100,000 

กรรมกำรอิสระ - - 30,000 30,000 
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ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายคร้ังที่

ประชุม 

2568 2569 2568 2569 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำร - - 30,000 30,000 

กรรมกำรอิสระ - - 25,000 25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธำนกรรมกำร - - 25,000 25,000 

กรรมกำรอิสระ - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ประธำนกรรมกำร - - 25,000 25,000 

กรรมกำรอิสระ - - 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและพัฒนาความย่ังยืน 

ประธำนกรรมกำร - - 25,000 25,000 

กรรมกำรอิสระ - - 15,000 15,000 

  ผลตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน ไม่ม ี

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำอนุมัติ ค่ำตอบแทน
กรรมกำรในปี 2569 เป็นอตัรำเดียวกับอัตรำที่จ่ำยในปี 2568 ทัง้นี ้เป็นไป
ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ ตอ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนน 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและออก
เสียง 
 

วาระที ่8: พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี ) 
 

 

ทั้งนี ้บริษัทก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วม

ประชมุและออกเสียงในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในวนัที่ 13 มีนำคม 2569  
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เนื่องจำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ครั้งที่  61 เป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์                   

(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่ำนัน้ บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) ตำมขอ้ปฏิบติัส ำหรบักำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และกำรมอบ 

ฉันทะ (สิ่งที่ส่งมำดว้ย 6) โดยส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

และเอกสำรยืนยนัตวัตนมำยงับริษัทภำยในวนัที่ 27 เมษำยน 2569 (กรณีสง่เอกสำรทำงไปรษณีย)์ และภำยใน

วนัที่ 28 เมษำยน 2569 (กรณีสง่เอกสำรทำงอีเมล (E-Mail) หำกท่ำนผูถื้อหุน้ไม่สะดวกที่จะเขำ้รว่มประชุมผูถื้อ

หุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ดงักลำ่ว ท่ำนผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทซึ่ง

มีประวัติตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 4 หรือบุคคลอ่ืนเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ในครัง้นี ้ทัง้นีใ้นวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ครัง้ที่ 61 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) บริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตัง้แต่

เวลำ 9.00 น.  
 

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  ครั้งที่  61 ฉบับนี ้พร้อมเอกสำร

ประกอบกำรประชมุและแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท www.srisawadcapital.co.th 

และหำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีค ำถำมที่ตอ้งกำรใหบ้ริษัทชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวำระที่น ำเสนอครัง้นี ้สำมำรถ

ส่งค ำถำมล่วงหนำ้มำยงับริษัทได ้หรือผูถื้อหุน้ตอ้งกำรหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสำรสำมำรถขอได้ ทำง

อีเมล (e-mail) ที่ IR@Srisawadcapital.co.th 

 

 

                   ขอแสดงควำมนบัถือ 

                                  ดวงใจ แกว้บุตตา 
                                  (นำงสำวดวงใจ แกว้บตุตำ) 
                                          เลขำนกุำรบรษิัท 
 

เลขำนกุำรบรษิัท 
โทร. 0 20730677 

http://www.srisawadcapital.co.th/
mailto:IR@Srisawadcapital.co.th

