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Board of Director Charter 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง นโยบาย 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร กลยทุธ์ และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนการก ากบัดูแล
การบริหารจดัการบริษทัฯ เพื่อสร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทั้งมี
หนา้ท่ีส าคญัในการก ากบัดูแลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีการปฏิบติัตาม
นโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนดไว ้ นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งตอ้ง 
ตระหนกัถึงการก ากบัดูแลกิจการ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จริยธรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการของบริษทัฯ มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบง่ 
เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระตาม
หลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน กลต. ก าหนด ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑข์องส านกังานกลต.ท่ีไดก้ าหนด ใหบ้ริษทั
จดทะเบียนตอ้งมีจ านวนกรรมการอิสระมากกวา่หรือเท่ากบัหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  และ
คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดา้นธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซ่ึง
เก่ียวชอ้งและสนบัสนุนธุรกิจบริษทัฯ ทั้งหมด 

2)  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯก าหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ช้
วิธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่งอยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้
กรรมการบริษทัฯ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้ แต่ไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน รวมถึง
บริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนของบริษทัจดทะเบียน 

3) บริษทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ กบัผูบ้ริหาร
ระดบัสูงอยา่งชดัเจนโดยคณะกรรมการท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของ



 

 

ผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนด 

4)   ประธานกรรมการบริษทัฯ มาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ และมิไดเ้ป็นบุคคล
เดียว กบัประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ มีอ านาจหนา้ท่ีแบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นการ
ถ่วงดุลการจดัการและไม่มีผูใ้ดมีอ านาจเบด็เสร็จ กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัการงาน
ประจ าวนัของบริษทัฯ ภายใตก้รอบนโยบายตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯโดยมีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
2.บทบาทหน้าที่ของกรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์รรวมถึง
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ คณะกรรมการบริษทัฯ มี
หนา้ท่ีพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์และ
ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งก ากบัควบคุม ดูแลใหฝ่้ายบริหาร
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2)  คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และจดัใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า 

3) คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรม
ท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั้งประกาศและ
แจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

4) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่
การตดัสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่านั้น และ
ควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ 
ก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจ
อนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ และคณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอน
ด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

5) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดบั
บริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ และไดว้า่บุคคลเขา้มาท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุม



 

 

ภายในของบริษทัฯ และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ โดยจะมีการ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

6) คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นผูรั้บผิดชอบก าหนด
นโยบายบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ซ่ึงบริษทัฯ ก าหนดใหผู้บ้ริหารเป็นผูวิ้เคราะห์ความเส่ียง
ต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง  รับทราบและเสนอแนะเพื่อจ ากดัความเส่ียง
หรือจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน
ธุรกิจไม่ ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดแลว้ บริษทัฯ จะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง
เหล่าน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะก าหนดนโยบายใหมี้การทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผล
ของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

 

3. วาระต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการของบริษทัฯ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่ง เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่าย

บริหาร โดยตอ้งมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการ กลต. ก าหนด 

ใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมี จ านวนกรรมการอิสระมากกวา่หรือเท่ากบัหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดา้นธุรกิจ บญัชีและ

การเงิน ซ่ึงเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนธุรกิจบริษทัฯ ทั้งหมด  ทั้งน้ีการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระจะด ารง

ต าแหน่งไดเ้ป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกนั  ในกรณีท่ีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งเกิน 3 วาระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาความเป็นอิสระท่ีแทจ้ริงของกรรมการอิสระ 

และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบเพื่อน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

2) ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯก าหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะ ตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้
ใชวิ้ธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่งอยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 



 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

1) บริษทัฯ จะก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้
กรรมการทราบก าหนดการตงักล่าว โดยคณะกรรมการจะประชุมไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

2) ประธานกรรมการบริษทัฯ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอ
เร่ืองต่างๆ เพื่อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

3)ในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัฯ จะจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 
วนัท าการ เพื่อใหก้รรมการมีเวลาท่ีจะศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอ เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วน 

4) ประธานกรรมการจะส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของ
จ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งหมดท่ีไดจ้ดัใหมี้ขึ้นในรอบปี 

5) ประธานกรรมการจะสนบัสนุนใหก้ารประชุมด าเนินไปในลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยใหมี้การน าเสนอ
พิจารณาและอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศ
รายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้
สามารถน า ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

6) คณะกรรมการมีสิทธิเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมได ้ จากกรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการ
บริษทัฯหรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น 
คณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้าย
บริษทัฯ 

7) คณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุม
ระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย
บริหารร่วมดว้ย และแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

8) ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ใหถื้อมติเสียงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการ
คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงโดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิยอกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้นถา้คะแนนเสียงเท่ากนัประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 



 

 

9) ในการประชุมแต่ละคร้ัง เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยโดยเป็นผู ้
บนัทึกรายงานการประชุมและจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษทัฯ พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง
โดยเสนอใหท่ี้ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสาร
เก่ียวกบัการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

 

5. ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี: 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2) พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสัยทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมายและแผนธุรกิจของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย รวมถึงการอนุมติังบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ และก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินธุรกิจไป
ตามกลยทุธ์ และแผนธุรกิจท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ีอาจมีการทบทวนกลยทุธ์และ
เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทัฯ 

3) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้ร่วมทุนกบัผู ้
ประกอบกิจการอ่ืน ๆ หรือลงทุนในบริษทัหรือกิจการต่าง ๆ ท่ีน าเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร  

4) ด าเนินการใหบ้ริษทัฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเส่ียง การ
ตรวจสอบภายใน และมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้เพื่อให้
การปฏิบติังานภายใน และการเปิดเผยขอ้มูล มีความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5) ก ากบัดูแลปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารรวมทั้งการใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัไปในทางท่ีมิชอบ และพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 

6) สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/
หรือ สอบทาน และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7) รับทราบรายงานและติดตามการบริหารกิจการจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

8) ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ 



 

 

9) สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินท่ีผู ้สอบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/
หรือ สอบทาน   และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

10) พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะ อนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น
เฉพาะเร่ือง 

11) แต่งตั้งหรือมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของ
คณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจ
ดงักล่าวไดใ้นกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดม้อบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือบุคคลอ่ืนท าหนา้ท่ี
แทนในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ 

12) พิจารณาและอนุมติักิจการอ่ืนๆท่ีส าคญัอนัเก่ียวกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนั้น ๆ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่บริษทัฯ เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี จะกระท าไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  

(ก) เร่ืองใด ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(ข) เร่ืองใด ๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) 

เร่ืองดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน
โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษทัฯ  



 

 

(ช) การอ่ืนใดท่ีก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึง
การมอบหมายท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ สามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
หลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว  ้

 

5. การพฒันาความรู้ความสามารถคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการใหม่ท่ีเขา้รับต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทัฯ เขา้ร่วมการ

ปฐมนิเทศ เพื่อรับทราบเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ รวมทั้งขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ฯ 

2. บริษทัฯ ส่งสริมใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ืองและ
เพียงพอโดยสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตร หรือกิจกรรมสัมมนาต่าง ๆ ท่ีเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบติังานของกรรมการ 
 
6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริษทัฯถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ในการเปิดผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 One Report 
หรือรายงานความยัง่ยนืประจ าปี และการเปิดเผยสารสนเทศตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีสอบทาน
รายงานทางการเงิน โดยฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงาน
ทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงิน
รวมของบริษทัฯ รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน) ท่ีปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 One Report งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตาม



 

 

มาตรฐานการบญัชี รับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม
และเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดูแล มี
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรฉบบัน้ีตามความเหมาะสมและตาม
สภาวการณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

 

 


