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กฎบัตรประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

 

1. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้

เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ขอ้ก ำหนด  ตลอดจนนโยบำย  แผนธุรกิจ และมติของที่

ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ทกุประกำร    

2. พิจำรณำอ ำนำจออกค ำสั่ง  ระเบียบ  ประกำศ  บนัทึก  เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำม

นโยบำย และเป็นไปตำมกฎเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบั 

3. ควบคมุดแูลกำรใชจ้่ำยตำมงบประมำณที่ไดร้บัอนมุติัจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

4. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร อ ำนำจกำรบรหิำรองคก์ร รวมถึงกำรแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรถอด

ถอน กำรก ำหนดเงินค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน พิจำรณำควำมดีควำมชอบ โบนัสพนักงำน สวัสดิกำร และ

กำรเลิกจำ้ง พนกังำนในต ำแหน่งผูบ้รหิำรในระดบัต่ำงๆ ของบรษิัทฯ   

5. ด ำเนินกำรตกลงผูกพันในกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยสำมำรถพิจำรณำอนุมัติกำร

ด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบรษิัทฯ ภำยในวงเงินไม่เกินที่ก ำหนดในระเบียบอ ำนำจอนมุติัและด ำเนินกำรของ

บรษิัทฯ ซึ่งผ่ำนกำรอนมุติัจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ แลว้  

6. มอบอ ำนำจหรือมอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนใดที่กรรมกำรผูจ้ดักำรเห็นสมควรท ำหนำ้ที่แทนในเรื่องที่จ  ำเป็น

และสมควร โดยใหอ้ยู่ในดลุพินิจของกรรมกำรผูจ้ดักำร     

7. มีหนำ้ที่เเละควำมรบัผิดชอบในกำร ส่งเสริม สนบัสนุน และควบคมุดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั และมำตรกำรต่อดำ้นกำรทจุริตและ

คอรร์ปัชนัและระเบียบปฏิบติัต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้สื่อสำรไปยงัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

8. มีอ ำนำจ หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร และ/หรือ

คณะกรรมกำรบรหิำร  
 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ของกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร จะ

ไม่รวมถึงกำรมอบหมำยที่ท ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร สำมำรถ

อนุมติัรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนไดส้่วนเสียหรืออำจมีควำม
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ขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยเรื่องดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมกำรเพื่ออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่

เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไขกำรคำ้ปกติ ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ

ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ ์โดยคณะกรรมกำรได้

พิจำรณำอนมุติัรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑด์งักล่ำวแลว้ 

 

   

 บรษัิท ศรีสวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 


