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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 
ของประธำนกรรมกำร 

 
  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน และเพื่อใหก้ำรบริหำร

จดักำรเป็นไปตำมวตัถุประสงค ์และกลยุทธท์ำงธุรกิจ  บริษัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 

(“บรษิัท”) จึงไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัทขึน้ เพื่อท ำ

หนำ้ที่เป็นผูน้  ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนของฝ่ำยจดักำรใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงค ์

และเพื่อใหก้ำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ที่ในเรื่องกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบรหิำรงำนของบริษัทแยกจำกกนั

อย่ำงชดัเจน ดงันี ้

1. ประธำนกรรมกำรบริษัท มำจำกกำรเลือกตัง้ โดยคณะกรรมกำรบริษัท และมิไดเ้ป็นบุคคล เดียว 
กบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรหรือกรรมกำรผูจ้ดักำร มีอ ำนำจหนำ้ที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นกำร 
ถ่วงดลุกำรจดักำร และไม่มีผูใ้ดมีอ  ำนำจเบ็ดเสรจ็ 

2. ประธำนกรรมกำร หรือผูท้ี่ประธำนกรรมกำรมอบหมำยมีหนำ้ที่เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
และสนบัสนนุใหก้รรมกำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

3. มีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุ โดยหำรือรว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และมี
มำตรกำรที่ดแูลใหเ้รื่องส ำคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ  

ในกรณีที่ผูท้ี่ด  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรไม่ใช่กรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้

กรรมกำรอิสระหนึ่งท่ำน เพื่อร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้

เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

4. ท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำม
ระเบียบวำระกำรประชุม ข้อบังคับบริษัท และกฎหมำย รวมถึงควบคุมกำรประชุมให้มี
ประสิทธิภำพ จัดสรรเวลำใหเ้พียงพอที่ฝ่ำยจัดกำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะน ำเสนอขอ้มูลสนับสนุน 
และเปิดโอกำสใหก้รรมกำรซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ ควบคมุประเด็นกำรอภิปรำย 
และสรุปมติที่ประชมุ 
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5. ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมระเบียบวำระกำร
ประชุม ขอ้บงัคบับริษัท และกฎหมำย รวมถึงควบคมุกำรประชุมใหม้ีประสิทธิภำพ จดัสรรเวลำให้
เหมำะสม เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเท่ำเทียม และดูแลใหม้ีกำร
ตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 

6. ส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่  ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงปฏิบติัตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
เช่น กำรงดออกเสียงลงมติ และกำรออกจำกห้องประชุม เมื่อมีกำรพิจำรณำระเบียบวำระที่
กรรมกำรมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

7. สื่อสำรขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดร้บัทรำบ 

8. ก ำกับดูแลและติดตำมใหค้ณะกรรมกำรบริษัทปฏิบติัหนำ้ที่ตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบ ของคณะกรรมกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลตุำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของ
องคก์ร และเป็นไปตำมกฎหมำย และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบรษิัท 

9. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่ เป็นผู้บริหำรและไม่เป็นผู้บริหำร รวมถึง
คณะกรรมกำร และฝ่ำยจดักำร 

10. ดูแล ติดตำมกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืน ๆ ใหบ้รรลุ
ตำมวตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไว ้

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรฉบับนี ้อนุมัติโดยที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษิัท  

 

 

      

  บรษัิท ศรีสวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 

 


