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องคป์ระกอบของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)  
บริษัท ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 

 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน และบริษัทมีกรรมกำรที่เป็นผูห้ญิงจ ำนวน 3 ท่ำน คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำย 
(Board  Diversity) โดยมีทักษะสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ ผ่ำนกำรจัดท ำตำรำงควำมรูค้วำมช ำนำญ (Board Skill Matrix) และมีควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของ
คณะกรรมกำร เช่น ทกัษะวิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น เพศ อำย ุกำรไม่จ ำกดัเชือ้ชำต ิสญัชำติ โดยไม่ไดจ้ ำกดัควำมแตกต่ำงอื่นใด  มีควำมรู ้ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถเฉพำะที่เป็น
ประโยชนก์ับบริษัท และมีประสบกำรณใ์นธุรกิจที่บริษัทด ำเนินกิจกำรอยู่ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีองคป์ระกอบครอบคลมุทุกดำ้น บริษัทฯ  ไดจ้ดัท ำองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร (Board 
Skill Matrix) ดงันี ้ 
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1.นำย พินิจ พวัพนัธ ์ √  √  √ √       
2.น.ส. ดวงใจ แกว้บตุตำ  √   √      √  
3.นำง วนำพร พรกิติพงษ์   √          
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4.นำย เกรียงชยั ธันวำนนท ์     √ √   √   √ 

5.น.ส.นนัทิดำ พฒันศกัดิ์ภิญโญ   √       √   

6.นำย ปิติ ชชัวำลโชคชยั    √    √     

7.นำย พลูพฒัน ์ศรีเปล่ง √     √ √      

 
รำยละเอียดเพิ่มเติม : บรษิัทมีเป้ำหมำย และตวัชีว้ดัในดำ้นควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของกรรมกำร (Board  Diversity)  โดยมีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิทั 
กลยุทธก์ำรเติบโต ลกัษณะคุณสมบตัิเฉพำะของบริษัท  ทัง้คุณสมบตัิดำ้นควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจของบริษัทฯ และอุตสำหกรรมที่เก่ี ยวขอ้งเป็นอย่ำงดี มีควำมเชี่ยวชำญและคุณ
ลกัษณะเฉพำะดำ้น มีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ควำมหลำกหลำยทำงทำงเพศ ควำมหลำกหลำยทำงอำยุ  และควำมหลำกหลำยทำงทกัษะควำมสำมำรถ ซี่ง
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 คณะกรรมกำรของบริษัท มีจ ำนวน 7 ท่ำน แบ่งเป็นกรรมกำรท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 2 ท่ำน กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 5 
ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรรอ้ยละ 28.57 และสดัส่วนของกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรรอ้ยละ 71.43 ทัง้นีม้ีกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระตำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน กลต. 
ก ำหนด จ ำนวน 4 ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนของกรรมกำรอิสระรอ้ยละ 57.14 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด โดยคณะกรรมกำรของบรษิัทมีกำรประเมนิถึงควำมหลำกหลำยทำงทกัษะของกรรมกำร 
(Board Skill Matrix) และไม่มีกำรจ ำกดั อำยุ เพศ โดยมีกรรมกำรที่เป็นผูห้ญิง 3 รำยคิดเป็นรอ้ยละ 42.86 ของกรรมกำรทัง้หมด และมีช่วงอำยทุี่หลำกหลำย โดยสำมำรถแบ่งตำมช่วงอำยุ
ไดด้งันี ้กรรมกำรที่มีอำยุระหว่ำง 41-50 ปี จ ำนวน 2 รำย อำยุระหว่ำง 51-60 ปี จ ำนวน 4 รำย อำยุ 61 ปีขึน้ไป จ ำนวน 1 รำย โดยกรรมกำรของบริษัทมีควำมรู ้ทกัษะ และประสบกำรณ์
เฉพำะดำ้นหลำกหลำยวิชำชีพ และคณะกรรมกำรแต่งตัง้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรเป็นประธำนกรรมกำร โดยประธำนกรรมกำรมิไดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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